


El crecimiento del sector TIC esta tensionando globalmente el mercado laboral, existe una "guerra por el talento TIC" y, por otra parte, esta en
riesgo el objetivo de alcanzar los 20 millones de especialistas TIC, con convergencia de género, planteados en las “metas digitales para Europa
2030”.

Por ello, la “Gestién holistica del Talento TIC” es el tercer eje del Plan Estratégico del Cluster TIC de Asturias 2022- 2025, designado como
excelente por el Ministerio de Industria del Gobierno de Espana y que, concretamente, plantea tres objetivos:

1. Vigilar permanentemente los perfiles profesionales demandados por el sector.
2. Disenar acciones para la captacion de talento en el corto, medio y largo plazo.
3. Participar activamente en la readaptacion profesional y la mejora de las competencias profesionales (reskilling y upskilling)

Para trabajar en el segundo y tercer objetivo el Cluster TIC ha firmado convenios de colaboracién con algunos Ayuntamientos asturianos,
organizado formacidn a la carta, ha creado junto al IUDE de la Universidad de Oviedo un titulo propio de “Experto en transformacién digital y
business analytics”, se estan estudiando modelos de outsourcing y contratacidon de profesionales en el extranjero y se trabaja junto a
organizaciones estatales para incluir la informatica en el "Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura".

El Nodo Talento TIC de Asturias nace con la necesidad de hacer llegar a la sociedad esta problematica y plantear soluciones. Para ello no esta
exclusivamente abierto a socios del Cluster TIC, sino a toda organizacion involucrada en el disefio de politicas, con competencias formativas,
empresas interesadas en colaborar activamente en formacién de formadores y de profesionales, en el analisis de necesidades....

Para realizar una vigilancia activa de los perfiles demandados, el Cluster TIC participa con el Gobierno del Principado de Asturias en un estudio
piloto que se ejecutara en el segundo semestre de 2023. y para favorecer la incorporacién de profesionales jovenes al sector y evitar la fuga de
talento, se trabajarad en un programa de gestién de alumnado en practicas de mddulos de formacidn profesional.



Objetivos del Nodo Talento TIC Asturias
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Vigilar permanentemente los
perfiles profesionales
demandados por el sector

Generacion de un observatorio
para contar con una fotografia real
de los puestos de trabajo que se
generan en el sector. Trabajar
junto a organizaciones estatales
para incluir la informatica en el
"Catalogo de Ocupaciones de
Dificil Cobertura".
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Disefiar acciones para la captacion
de talento en el corto, medio y
largo plazo

Modelos de outsourcing y
contratacion de profesionales en el
extranjero.

Programa de gestién de alumnado
en practicas de mddulos de
formacion profesional y del ambito

Universitario.
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Participar activamente en la
readaptacion profesional y la
mejora de las competencias
profesionales (reskilling y
upskilling)

Promocion de acciones de
colaboracién publica privada para
el desarrollo de itinerarios
formativos a la carta para la
cualificacion y recualificacion.
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Empresas integrantes del Nodo Talento TIC de Asturias



